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Il Percorso

Percorso Talenti

Imprenditivo L.1

Crediamo in un lavoro nel 
quale ogni persona possa 
esprimere la propria 
creatività ed intraprendenza.

Sosteniamo organizzazioni 
che promuovono la 
proattività delle persone.

Promuoviamo le 
competenze fondamentali 
per il lavoro del futuro: 
imprenditività & 
collaboratività.

Il Percorso Talenti 
Imprenditivo (livello 1) è una 
iniziativa che parte dalle 
persone e mira a porre le 
basi per lavorare e fare 
impresa con mentalità 
imprenditiva e sperimentale.

Un percorso pratico, 
supportato da casi studio e 
trasversale che copre aspetti 
del lavoro, organizzazione e 
business.



Verso un modo migliore di 
lavorare, organizzarsi e fare business

NorthStar
dal Cosa → al Perché 

dal Profitto → al Cliente 

Structure
da Controllo Centrale → a Team Autonomi 

da Ruoli Statici → a Ruoli Dinamici 

Enabling
da Imposizione(Push) → a Supporto(Pull) 

da Conformità & Gestione → a Sviluppo & Test 

Processes&Practices
dall’Alto → a Partecipata

da Prevedi → a Sperimenta

Business
da Business Plan → a Business Model

da Seguire il Piano → a Seguire Dati Cliente

Work
da Obbedienza & Efficienza → a Intraprendenza & Learning 

da Segretezza & Separazione → a Trasparenza & Coinvolgimento

Percorso Talenti
Imprenditivo L.1



Esplora il 
Percorso

Facilitato Attraverso:
● Fonti & Casi di studio
● Sessioni pratiche
● Approfondimenti in autonomia
● Mentor-AI per amplificare l’apprendimento

Approccio:
● Partecipazione attiva dei partecipanti con 

una combinazione di esercizi di gruppo e 
studio individuale durante tutta la durata del 
percorso. 

● Non prescrittivo e non determinato a priori; 
sarai tu a prendere l'iniziativa su cosa 
approfondire e come affrontare il percorso.

Modalità
● Durata  di circa 2 Mesi 
● 6 Sessioni Live da remoto attraverso canali 

digitali (durata di circa 1 ora ciascuna)
● Sessioni Off-line dedicate al lavoro in 

autonomia dei partecipanti supportati con 
materiale e 8 ore di audio&video ondemand.



Come si svolge 
il Percorso?

Un viaggio che 
si sviluppa 

in 4 fasi

1.Decollo
2.Esplorazione

3.Avvicinamento
4.Atterraggio



1.
Decollo

1 Sessione Live

Il percorso è per le persone e 
parte dalle persone.

In questa prima fase 
cercheremo di connetterci con 
motivazioni personali, obiettivi, 
aspettative e conoscenze attuali 
dei partecipanti sulle tematiche 
affrontate nel percorso.

Cercheremo di trasmettere 
consapevolezza sul fatto che il 
percorso porterà ad uscire dalla 
nostra comfort zone andando 
ad abbracciare le complessità e 
opportunità che il periodo 
storico che stiamo vivendo ci 
pone. 

Non esistono percorsi noti ma 
percorsi sui quali orientarsi, 
adattarsi, esplorare e 
sperimentare.



In questa fase esploreremo insieme i 
diversi elementi che descrivono 
un'organizzazione o una nuova idea 
imprenditoriale orientandoci con il 
nostro "kit di navigazione":  
la Bussola Evolway un semplice 
strumento con il quale miriamo a 
creare un linguaggio condiviso nel 
nostro network.

Per ogni elemento della bussola 
verranno presentate metodologie, 
pratiche e approcci in grado di 
agevolare i partecipanti nel 
rispondere alle domande che, 
ciascuno di essi pone.

2.
Esplorazione

Affronteremo questa fase alternando 
presentazione delle migliori pratiche,  
approfondimenti fatti in autonomia 
dai partecipanti e casi di studio.

3 Sessioni Live

https://www.evolway.org/essere-evolway/#EssereEvolway-Bussola


3.
Avvicinamento

1 Sessione Live

Questo è il momento in cui 
inizierai e lavorare sul tuo 
percorso e destinazione 
poggiando sui concetti visti 
nelle sessioni precedenti.

Il tuo percorso è unico. Potrai 
liberamente scegliere di:
● sviluppare la tua idea 

imprenditoriale.
● affrontare sfide poste dalle 

imprese della nostra rete.
● approfondire un tema 

specifico dell'organizzarsi, 
lavorare o fare business che 
ti appassiona.

In questa fase si potrà lavorare in 
gruppo (sia già formato che 
costruito durante il percorso) o 
singolarmente.



4.
Atterraggio

1 Sessione Live

E' ora di arrivare nella 
destinazione che hai scelto e 
condividere il percorso che hai 
fatto per raggiungerla.

Dedicheremo quest'ultima 
sessione a condividere i percorsi 
fatti dai singoli partecipanti e 
collaborare per suggerire 
miglioramenti su quanto 
sviluppato. Non c'è miglior 
lezione che quella fatta dai 
partecipanti ai partecipanti.

Rifletteremo sugli obiettivi 
effettivamente raggiunti in 
riferimento alle aspettative e, 
ciascun partecipante, definirà i 
prossimi passi che intende 
intraprendere. Finito un viaggio 
ce n'è un altro da iniziare.

Celebriamo infine la 
partecipazione al Percorso 
Talenti… con il rilascio del 
badge&attestato di 
completamento.

Benvenuto nel 
Network Evolway TALENTO

=LIVELLO 1=



Chi può 
Partecipare?

Il percorso 
è rivolto a:

1.Occupati&Disoccupati 
2.Laureandi&Laureati 

3.Professionisti



Chi può Partecipare?

Percorso Talenti

Imprenditivo L.1

Il percorso è rivolto ad occupati, disoccupati, laureandi, 
laureati e professionisti di diversi ambiti interessati a nuovi 
modi di lavorare e fare impresa basati su imprenditività e 
collaborazione.

Per partecipare al Percorso Talenti non sono richieste 
competenze specifiche. Essendo un percorso che copre aspetti 
diversi e competenze trasversali, la multidisciplinarietà dei 
partecipanti costituisce per noi un valore.

Siamo alla ricerca di persone curiose, aperte che abbiano voglia 
di partecipare attivamente, lavorare in gruppo e di approfondire 
in autonomia aspetti, fonti e metodologie con le quali si entrerà 
in contatto durante il percorso.

Così come il nostro percorso non è perfetto ma migliora grazie 
anche ai partecipanti, non cerchiamo candidati perfetti ma 
capaci di imparare esplorando, sperimentando e anche 
sbagliando. In sintesi siamo alla ricerca di persone in grado di 
maturare mentalità sperimentale, imprenditoriale e  
collaborativa.



Non fa per te se

Percorso Talenti

Imprenditivo L.1

✖Desideri intraprendere una carriera in 
un’organizzazione con  forte gestione 
manageriale;

✖Vuoi avviare una startup con 
l’obiettivo a medio termine di fare 
profitto attraverso l’exit;

✖Cerchi un corso di formazione teorico 
in cui ti siedi e ascolti semplicemente. 

Fa per te se
✔Se vuoi lavorare in un’organizzazione incline a 

fornire autonomia e coinvolgimento alle persone.

✔Se vuoi avviare un’idea imprenditoriale nella 
quale crescita e scalabilità poggiano 

sull’imprenditorialità delle persone che ci 
lavorano.

✔Cerchi un percorso che oltre a farti maturare 
competenze per il futuro del lavoro ti metta in 

contatto con un network di imprese, talenti 



Cosa 
Ottieni?

Al termine 
del percorso otterrai:

A.Visibilità Imprese
B.Sviluppo Imprenditoriale 

C.Network Professionale



Cosa Ottieni?

Per Talenti

Acquisisci le competenze 
necessarie ad affrontare le sfide di 
un lavoro in continua evoluzione.
Attraverso il badge ti rendi visibile 
alle imprese della nostra rete e 
accresci la tua reputazione sui 
social e nel mercato del lavoro.
Competenze & Visibilità

Per Futuri Imprenditori

Trasformi la tua idea in una impresa o un 
progetto parallelo al tuo attuale lavoro.

Accedi a servizi e risorse per continuare a 
sviluppare le tua iniziativa imprenditoriale.

Sviluppo Imprenditoriale

Per Entrambi

Entri in un network di talenti, aziende 
ed esperti.

Collabori con professionisti stimolanti, 
crea connessioni significative e 
costruisci la tua rete di contatti.

Network Professionale

TALENTO
=LIVELLO 1=



Inizia il tuo Percorso 

Inizia il Tuo Percorso 

Come Candidarsi

A.
Chiediti

Chiediti….«Perché 
voglio accedere al 

Percorso Talenti e al 
Network Evolway?»

B.
Rispondi

Rappresenta la tua 
risposta con il 
formato che 

preferisci…scritto, 
presentazione, video, 

disegno, foto, 
art-work…

C.
Invia

Inviaci la risposta 
candidandoti ad 

una delle seguenti 
edizioni.

Candidati
www.evolway.org/talenti

https://www.evolway.org/talenti/#Talenti-IniziaPercorso
https://www.evolway.org/talenti/#Talenti-IniziaPercorso


6.Settimane Totali 
6.Sessioni Live-Remoto

8.Ore di Video OnDemand

Percorso 
Talenti
Collaborativo - Livello 2



Il Percorso

Percorso Talenti

Collaborativo L.2

Crediamo in un lavoro che 
poggia sulla collaborazione 
tra individui e tra team di 
una organizzazione.

Promuoviamo ecosistemi 
aperti e dinamici nei quali le 
organizzazioni collaborano 
verso obiettivi comuni 
superando il gioco a somma 
zero della competizione.

Il Percorso Talenti 
Collaborativo (livello 2) è una 
iniziativa che espande 
l’attitudine imprenditoriale 
di livello 1 con un approccio 
ecosistemico e collaborativo.

Il percorso Collaborativo ha 
un focus su organizzazioni 
caratterizzate da più Team, 
Prodotti e linee di business.



Verso un modo ecosistemico di 
lavorare, organizzarsi e fare business

NorthStar
dallo Scopo → allo Scopo Condiviso

dal Cliente → alla Comunità

Structure
da Team Autonomi → a Rete di Team Autonomi 

da Ruoli Dinamici → a Team Dinamici 

Enabling
da Supporto(Pull) → a Facilitazione (Connection)

da Sviluppo&Test → a Collaborazione&Contrattazione

Processes&Practices
da Partecipata → a Aperta

da Sperimenta → a Orchestra

Business
da Business Model → a MultiSided-Platform Business Model

da Seguire Dati Cliente → a Seguire Dati Ecosistema

Work
da Intraprendenza&Learning → a CoCreazione&Interazioni

da Trasparenza&Coinvolgimento → a Collab.& Partecipazione

Percorso Talenti
Collaborativo L.2



Come è fatto e Cosa ottieni

Percorso Talenti

Collaborativo L.2

➤ Come il livello 1, prevede alternanza di 
Sessioni Live e Off-Line e si articola nelle fasi 
di Decollo, Esplorazione, Avvicinamento e 
Atterraggio.

➤ Maturi competenze per lavorare in 
ecosistemi complessi e sviluppare un 
portfolio di prodotti e servizi.

➤ Attraverso il badge ti rendi visibile ed entri  
in un network di professionisti, imprese ed 
esperti con i quali creare connessioni 
significative.

Fa per te se
✔Hai già competenze imprenditoriali e un 

approccio  imprenditivo al lavoro come quello 
promosso con il percorso Livello 1.

✔Vuoi lavorare e avere una visione sistemica di 
una organizzazione caratterizzata da una 

pluralità di team, prodotti/servizi.

✔Vuoi apprendere come operare in una 
organizzazione caratterizzata da adattabilità e 

continua innovazione del portfolio prodotti.

TALENTO
=LIVELLO 2=



Inizia il tuo Percorso 

Inizia il Tuo Percorso 

Come Candidarsi

A.
Chiediti

Chiediti….«Perché 
voglio accedere al 

Percorso Talenti e al 
Network Evolway?»

B.
Rispondi

Rappresenta la tua 
risposta con il 
formato che 

preferisci…scritto, 
presentazione, video, 

disegno, foto, 
art-work…

C.
Invia

Inviaci la risposta 
candidandoti ad 

una delle seguenti 
edizioni.

Candidati
www.evolway.org/talenti

https://www.evolway.org/talenti/#Talenti-IniziaPercorso
https://www.evolway.org/talenti/#Talenti-IniziaPercorso

