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*Perché esiste l'organizzazione?
002 *Quali valori e principi sostiene l'organizzazione?
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- *Quali gli elementi che guidano le scelte importanti?
Work
eChilavora Structure Business
ell’'organizzazio %
ne e cosa

forniscono? ) T, ! . .
*Quali sono i livelli/unita dell'organizzazione?

eQuale mentalita| [*Come sono tra loro in relazione?
promuove *Come viene distribuito il diritto decisionale? eQuale & la nostra

I'organizzazione?, proposta di
valore ai clienti?

Pe O p I e eCome garantiscel Enobling @ M ar ket

*Chisonoi clienti?

sviluppo delle *Cosa offriamo al
persone ed mercato?

equilibrio . . . . .

vita-lavoro? *Quali sono i servizi a supporto dell'organizzazione?
*Quali gli strumenti e tecnologie asupporto?

*Come estraiamo
valore dal

eCome mercato?
coinvolgiamo e

incentiviamo le
persone?

Processes & Practices

*Quali metodologie per garantire efficienza di esecuzione
contemporaneamente a continua innovazione?

*Quale approccio per definire le strategie per lo sviluppo dei
team e del business?
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